CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

Il sottoscritto__ Cacciatore Davide

nato a Lanciano il 18-06-1985

dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verita che le
eventuali fotocopie di titoli allegati sono conformi all’originale.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome | Cacciatore Davide
Indirizzo
Telefono

Fax |/
E-mail | davide.cacciatore@auslromagna.it
Nazionalita | Italiana
Data di nascita | 18-06-1985

ESPERIENZE LAVORATIVE - 1

» Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) | 23-11-2015 / oggi
* Sede legale dell’Azienda | AUSL Romagna
datore di lavoro

e Struttura e sede lavoro | Ente Pubblico - via Coriano, 38 — Rimini (Rn)
* Qualifica/profilo professionale | Ortottista ed Ass. in Oftalmologia / Referente Centro Ipovisione di Rimini

* Tipo di rapporto di lavoro | Subordinato / tempo pieno / 36 ore settimanali

* Aspettative senza retribuzione |/
e senza decorrenza
dell’anzianita

* Ambito di attivita | 1-Trattamento dei disturbi motori e sensoriali della visione

2-Elaborazione e definizione del programma riabilitativo

3- Conoscenza di semeiologia strumentale-oftalmologica

4-Riabilitazione dell’ipovisione

5-Competenza screening dell’ambliopia

6-Conoscenza dell’etica e della deontologia professionale

7-Ricerca e sviluppo

* Principali mansioni e 1-valutazione ortottica, test di Hess Lancaster, studio della motilitd oculare, esame

responsabilita ortottico neonatale, valutazione del senso cromatico, valutazione della stereopsi;

2-esercizi ortottici paziente ambliope, paziente con deficit neuro-sensoriali, paziente

ipovedente;

3-tonometria a soffio, esame della refrazione, topografia corneale, biomicroscopia

endoteliale, pachimetria ottica e ad ultrasuoni, fotografia del fondo oculare, OCT Time e

Spectral Domain, perimetria computerizzata;

4-addestramento ausili, esercizi coordinazione occhio-mano, stimolazione neuro-

sensoriale con biofeedback, identificazione PRL;

5-esecutore presso U.O. Oculistica di Cesena, tesi di laurea specialistica (sperimentale)

sull’efficacia e sostenibilita dello screening presso AUSL Romagna;

6-applicare il codice deontologico e le normative sia in fase lavorativa che in corsi di

formazione;

7-definizione protocollo riabilitativo utilizzando biofeedback e prismi ingrandenti,

divulgazione presso congressi come relatore/docente.

. Capacita e competenze Specia_liz_zato in ipqvisione, nella (iabilitazione_ neurovisiv_a, nei_disturbi motori e
. sensoriali della visione, nella gestione del paziente ambliope sia come operatore

acquisite sanitario che come docente (abilitato da diploma Magistrale e master | livello)

ESPERIENZE LAVORATIVE - 2

 Date: da (gg/mm/aa) g (gg/mm/aa) | 17-03-2014 / 22-11-2015

(segue)



* Sede legale dell’Azienda
datore di lavoro

* Struttura e sede lavoro

* Qualifica/profilo professionale
* Tipo di rapporto di lavoro
ESPERIENZE LAVORATIVE - 3

AUSL Romagna

Ente Pubblico - via Coriano, 38 — Rimini (Rn)

Ortottista ed Ass. in Oftalmologia / Riabilitatore Centro Ipovisione

Subordinato / tempo parziale / 18 ore settimanali

* Date: da (99/mm/aa) a (gg/mm/aa)
» Sede legale dell’Azienda
datore di lavoro

* Struttura e sede lavoro

* Qualifica/profilo professionale
* Tipo di rapporto di lavoro

* Aspettative senza retribuzione
e senza decorrenza
dell’anzianita

* Ambito di attivita

* Principali mansioni e
responsabilita

 Capacita e competenze
acquisite

01-03-2013 / 31-05-2013

Lions Club Ortona

Ente Privato - corso Garibaldi, 35 — Ortona (Ch)

Ortottista ed Ass. in Oftalmologia

Autonomo / tempo parziale / 15 ore settimanali

/

5-Screening dell’ambliopia

1-valutazione ortottica, studio della motilita oculare, valutazione della stereopsi;
6-applicare il codice deontologico e le normative vigenti in fase lavorativa.

Specializzato nei disturbi motori e sensoriali della visione, nella gestione del paziente
ambliope.

ESPERIENZE LAVORATIVE - 4

* Date: da (99/mm/aa) a (9g/mm/aa)

* Sede legale dell’Azienda
datore di lavoro

* Struttura e sede lavoro

* Qualifica/profilo professionale
* Tipo di rapporto di lavoro

* Aspettative senza retribuzione
e senza decorrenza
dell’anzianita

* Ambito di attivita

* Principali mansioni e
responsabilita

* Capacita e competenze
acquisite

10-01-2012 / 09-04-2012

Comune di Ortona

Ente Pubblico - via Cavour, 24 — Ortona (Ch)

Ortottista ed Ass. in Oftalmologia

Autonomo / tempo parziale / 24 ore settimanali

/

5-Screening dell’ambliopia

1-valutazione ortottica, studio della motilita oculare, valutazione della stereopsi;
6-applicare il codice deontologico e le normative vigenti in fase lavorativa.

Specializzato nei disturbi motori e sensoriali della visione, nella gestione del paziente
ambliope.

ESPERIENZE LAVORATIVE - 5

* Date: da (99/mm/aa) a (99/mm/aa)
* Sede legale dell’Azienda
datore di lavoro

* Struttura e sede lavoro

* Qualifica/profilo professionale
* Tipo di rapporto di lavoro

* Aspettative senza retribuzione

e senza decorrenza
dell’anzianita

* Ambito di attivita

* Principali mansioni e
responsabilita

04-01-2010 / 31-08-2010

Istituto Laser Microchirurgia Oculare

Ente Privato - via Cefalonia, 70 — Brescia (Bs)

Ortottista ed Ass. in Oftalmologia

Subordinato / tempo pieno / 40 ore settimanali

/

1-Trattamento dei disturbi motori e sensoriali della visione
3-Conoscenza di semeiologia strumentale-oftalmologica
6-Conoscenza dell’etica e della deontologia professionale
7-Ricerca e sviluppo

1-valutazione ortottica, test di Hess Lancaster, studio della motilita oculare, esame
ortottico neonatale, valutazione del senso cromatico, valutazione della stereopsi;
3-tonometria a soffio, esame della refrazione, topografia corneale, biomicroscopia
endoteliale, pachimetria ottica e ad ultrasuoni, fotografia del fondo oculare, OCT Time e
Spectral Domain, perimetria computerizzata, aberrometria;




 Capacita e competenze
acquisite

6-applicare il codice deontologico e le normative sia in fase lavorativa che in corsi di
formazione;

7-definizione protocollo custumizzazione tecnica P-Curve e cross-linking senza
disepitelizzazione (collaborazione Alcon USA);

8-assistenza in sala chirurgia refrattiva;

9-tecniche di sterilizzazione strumenti chirurgici.

Specializzato nei disturbi motori e sensoriali della visione, assistenza oftalmologica
strumentale e in sala operatoria.

ESPERIENZE LAVORATIVE - 6

* Date: da (99/mm/aa) a (gg/mm/aa)

* Sede legale dell’Azienda
datore di lavoro

* Struttura e sede lavoro
* Qualifica/profilo professionale
* Tipo di rapporto di lavoro

* Aspettative senza retribuzione
e senza decorrenza
dell’anzianita

* Ambito di attivita

* Principali mansioni e
responsabilita

 Capacita e competenze
acquisite

10-01-2009 / 23-12-2009

Centro Regionale di Eccellenza in Oftalmologia, Ospedale Clinicizzato SS.
Annunziata di Chieti — Clinica Oftalmologica Universitaria

Ente Pubblico - Via dei Vestini, 70024 Colle dell'Ara, Chieti

Ortottista ed Ass. in Oftalmologia

Volontariato / tempo parziale / 18 ore settimanali

/

3- Conoscenza di semeiologia strumentale-oftalmologica ed assistenza pazienti Centro
Retina;
6-Conoscenza dell’etica e della deontologia professionale

3-tonometria a soffio, esame della refrazione, topografia corneale, biomicroscopia
endoteliale, pachimetria ottica e ad ultrasuoni, fotografia del fondo oculare, OCT Time e
Spectral Domain, perimetria computerizzata, aberrometria;

6-applicare il codice deontologico e le normative sia in fase lavorativa che in corsi di
formazione.

Assistenza oftalmologica strumentale e valutazione dei disturbi motori e sensoriali della
visione post cerchiaggio episclerale.

ESPERIENZE LAVORATIVE - 7

* Date: da (99/mm/aa) a (9g/mm/aa)

» Sede legale dell’Azienda
datore di lavoro

* Struttura e sede lavoro

* Qualifica/profilo professionale
* Tipo di rapporto di lavoro

* Aspettative senza retribuzione

e senza decorrenza
dell’anzianita

* Ambito di attivita

* Principali mansioni e
responsabilita

» Capacita e competenze
acquisite

01-06-2009 / 31-07-2009

Ottica Avanzi Holding

Ente Privato - contrada S. Liberata 1 — Ortona (Ch)

Ortottista ed Ass. in Oftalmologia

Subordinato / tempo pieno / 40 ore settimanali

/

1-Trattamento dei disturbi motori e sensoriali della visione
9-Vendita ausili ottici

1-valutazione ortottica, test di Hess Lancaster, studio della motilitd oculare, esame
ortottico neonatale, valutazione del senso cromatico, valutazione della stereopsi.

Valutazione dei disturbi motori e sensoriali della visione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Titolo di studio -5
(lauree, specializzazioni)

Conseguito presso:
Data conseguimento (gg/mm/aa)
durata percorso di studio

Neuroftalmologia e Neuroriabilitazione visiva

Universita degli Studi dell’Aquila

11 gennaio 2022

1 anno

* Titolo di studio - 4
(lauree, specializzazioni)

Conseguito presso:
Data conseguimento (gg/mm/aa)

Master in Management per le funzioni di coordinamento nell'infermieristica e
ostetricia e nelle professioni sanitarie della riabilitazione, tecniche e della
prevenzione

Universita degli Studi dell’ Aquila

14 dicembre 2019




durata percorso di studio

1 anno

* Titolo di studio - 3
(lauree, specializzazioni)

Corso di Laurea Magistrale in Scienze Riabilitative delle Professioni
Sanitarie (LM/SNT2)

Conseguito presso:

Universita degli Studi dell’Aquila

Data conseguimento (gg/mm/aa)

30/07/2016

durata percorso di studio

2 anni

* Titolo di studio - 2
(lauree, specializzazioni)

Conseguito presso:
Data conseguimento (gg/mm/aa)
durata percorso di studio

Corso di Laurea in Fisioterapia (L/SNT2)

Universita degli Studi “G. d'Annunzio” di Chieti

26/11/2014

3 anni

* Titolo di studio - 1
(lauree, specializzazioni)
Conseguito presso:

Corso di Laurea in Ortottica ed Assistenza Oftalmologica (L/SNT2)

Universita degli Studi “G. d'Annunzio” di Chieti

Data conseguimento (gg/mm/aa) | 18/11/2008
durata percorso di studio | 3 anni
1. 06/2017 - Marco U Morales et al. Correlation of preferred retinal locus

Pubblicazioni

found with SPOT chart and microperimetry for PRL oriented magnifying prism
prescription. Vision 2017, the 12th International Conference of International
Society for Low Vision Research and Rehabilitation (ISLRR).

2. 08/2010 - Pinelli R., El-Shawaf H., Cacciatore D., P-Curve Presbyopic
LASIK, Cataract and Refractive Surgery Today, agosto 2010.

3. 04/2010 - Pinelli R., El-Shawaf H., Cacciatore D., P-Curve Presbyopic
LASIK, Cataract and Refractive Surgery Today Europe, aprile 2010.

4. 01/2009 - Carpineto P., Marcucci L., Aharrh-Gnama A., Domizio R,
Nikolopoulou E., Cacciatore D. Studio comparativo OCT Stratus-OCT Spectralis
nella misurazione dello spessore foveale nel normale — Abstract book XXV
Congresso della Societa Italiana Laser in Oftalmologia. Cortina d’Ampezzo 29-31
gennaio 2009.

* Altre esperienze

1. 2015-0ggi: docente e tutor in congressi nazionali ed internazionali, corsi di
aggiornamento e per Corso di laurea in Ortottica ed assistenza in Oftalmologia

2. 12-2016: Brevetto FULL-D presso Croce Rossa Italiana (8 ore).

3. 11/2015-05/2016: Tirocinio presso Ausl Romagna: Gestione risorse umane e

materiali/ definizione di percorsi e processi assistenziali appropriati/ programmazione,
organizzazione e realizzazione di eventi ECM (490 ore formazione pratica);

4. 07-09/2015: Tirocinio presso Ausl Romagna: ldentificazione ed applicazione
di standard professionali di riferimento/verifica e miglioramento della qualita (251 ore
formazione pratica);

5. 01-2014: Brevetto abilitazione PBLS-D e disostruzione pediatrica presso
Croce Rossa Italiana (8 ore).

6. 10-2013: Brevetto abilitazione all’utilizzo del Defibrillatore Automatico
Esterno presso Croce Rossa Italiana (attestato BLS-D) (8 ore).

7. 09-12/2012: Physiotherapy course - Oxford Brookes University, Oxford
(England) (1 trimestre lezioni + 200 ore tirocinio pratico)

8. 03-2012: Attestato di Operatore Pronto Soccorso Trasporto Infermi (PSTI)
presso Croce Rossa Italiana (64 ore formazione + 60 ore tirocinio).

9. 07-2011: Volontario del Soccorso presso Croce Rossa lItaliana (attestato

BEPS) (30ore formazione teorico-pratica).




ULTERIORI INFORMAZIONI

Lingue Straniere

Capacita e competenze
organizzative, relazionali, tecniche,
manageriali

Altre Capacita e competenze

Inglese: first certificate
Francese: basic

Capacita organizzative: capacita di gestione del tempo, attitudine nella pianificazione,
capacita di gestione di progetti, predisposizione al perseguimento degli obiettivi stabiliti,
capacita di lavorare sotto stress, rispetto delle scadenze dei progetti, ottima
predisposizione a fronteggiare eventuali problemi che si presentano. - Lavorare,
presentare relazioni a congressi e studiare allo stesso tempo hanno richiesto una
meticolosa gestione del tempo e della programmazione delle priorita, considerando
anche la distanza chilometrica tra le sedi didattiche e lavorative. 1l corso di Laurea
Magistrale ha aggiunto le basi accademiche ad una gestione prettamente logica delle
criticita che si presentano.

Capacita relazionali: spirito di gruppo; facile adattamento agli ambienti pluriculturali,
buona capacita di comunicazione, abilita nel costruire reti sociali. — Frequentare
I’universita, esser volontario di Croce Rossa Italiana, lavorare in sette contesti
professionali diversi e [I’esperienza accademica estera hanno enfatizzato la
predisposizione caratteriale alla socializzazione; le circostanze portano a collaborare e ad
apprezzare il contributo che si puo avere dagli altri.

Capacita tecniche: Valutazione e riabilitazione dei disordini visivi — vestibolari — ATM
— podalici associati. — Didatticamente sono specializzato in ortottica e fisioterapia,
studiando con attenzione la neuro-fisiopatologia si osservano corrispondenze teoriche e
pratiche nella gestione del paziente utili a risolvere noxe multidisciplinari.

Capacita manageriali: sono quelle di piu recente acquisizione; era necessario mettere
insieme capacita concettuali con le capacita tecniche, con le abilita gestionali e con le
abilita nella gestione delle relazioni umane. Le basi teoriche sono state acquisite
frequentando il corso di Laurea Magistrale, la pratica seguendo obiettivi specifici nel
settore e poi verificandoli nel percorso lavorativo presso 1’Ausl Romagna e
nell’organizzazione di corsi e congressi.

09/2006 - Diploma inferiore di Clarinetto — Istituto Superiore di Studi Musicali “G.
Braga” di Teramo.

Data 20/09/2023

IL DICHIARANTE




